Es un tipo de contrato cuyo OBJETIVO es la cualificacion
profesional de los trabajadores en un réegimen de alternancia
de actividad laboral retribuida en una empresa con una
actividad formativa recibida en el marco del Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo.

El contrato de formacion tiene una duracion minima de 3

meses y maxima de 2 anos, con un horario laboral distribuido:

PRIMER ANO SEGUNDO ANO
65% de trabajo 85% de trabajo
efectivo en empresa efectivo en empresa

35% de actividad formativa. 15% de actividad formativa.

Ventajas para la empresa

Reduccidon del 100% de l|la cuotas de la
Seguridad Social en pymes y del 75% para
empresas con mas de 250 trabajadores.

Retribucion salarial segun convenio
colectivo y en funcion del trabajo efectivo en
la empresa. Nunca inferior proporcional-
mente al Salario Minimo Interprofesional.

Formacion 100% bonificada en las cuotas
de la Seguridad Social.

COSTES DE FORMACION POR OCUPACION

Pedn soldador - 8€/hora alumno = 3.200€
Montador industrial - 8€/hora alumno = 4.880€

Mozo de almacén - 5€/hora alumno = 850€
Delineante - 5€/hora alumno = 2.400€

* Costes aproximados contenidos Certificado de Profesionalidad

INFORMACION

652 723 407
gema.lorite@itecam.com

formacion@itecam.com

Requisitos del trabajador

16 - 30

1. Ser mayor de 16 y menor de 30 anos para
certificados de nivel 1y 2. Sin limite de
edad para nivel 3.

2. Estar Inscrito como demandante de
empleo y recomendable ser beneficiario
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Poseer competencias tecnhologicas
Mminimas.

1. No haber desempenado ese puesto en |la
Mmisma empresa durante 6 meses o mas.

2. No haber tenido un contrato de
formacion en la misma ocupacion en otra
empresa.

Estar dispuesto a realizar la formacion y
los desplazamientos necesarios.

Contar con los requisitos académicos
exigidos segun el nivel del certificado.

tAhorro en la contratacion
de 1.000 euros/mes!

itecam

Costes y ahorro de
contratacion

Contratacion
formacion - Nuevd

aprendizaje contratacion
ler ano

Salario

bruto/mes 969,71€ * 1554,08€
(12 pagas)

Seguridad

Social a cargo 0,00€ 466,22€
empresdqa

Coste anual 11.636,52€ 24243 60€

* 65% sobre el SMI (1000€)

IMPORTANTE: Al término del contrato, la empresa podra estudiar otras lineas
de subvenciones compatibles con esta modalidad para su transformacion a
indefinido u otros tipos de contratacion.

Esta informacidon debe ser contrastada con su gestoria o asesoria laboral.

GESTION ADMINISTRATIVA

Una vez realizadas todas las comprobaciones, Itecam asume
toda la gestion administrativa con el Servicio Publico de
Empleo:

-La solicitud debe hacerse con un 1 mes de antelacion a la
fecha de inicio prevista del contrato.

-La no resolucion en un plazo de 1 mes, legitima para consid-
erar estimada la solicitud por silencio administrativo.

-Pasado el mes o tras recibir la autorizacion, se puede dar de
alta el contrato en la Seguridad Social.
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